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คํ าสั่ง

ขอ 1.

ขอ 2.

ขอ 3.

ขอสอบผูปกครอง

จงตอบขอสอบตอไปนี้ทุกขอ ขอละ 5 คะแนน (รวม 15 คะแนน)

โปรดกลาวถงึการอบรมเลี้ยงดูที่ทานใชกับบุตรหลานของทาน ซึ่งทานเห็นวา
เปนการอบรมเลี้ยงดูที่ดี พรอมทั้งยกตัวอยางและแสดงเหตุผลประกอบ 
พอสังเขป
โปรดกลาวถงึการอบรมเลี้ยงดูที่ทานใชกับบุตรหลานของทาน ซึ่งทานเห็นวา
เปนการอบรมเลี้ยงดูที่ยังไมเหมาะสมและควรปรับปรุง พรอมทั้งยกตัวอยาง
พอสังเขป
ทานจะทํ าอยางไรในสถานการณตอไปนี้
        3.1 บุตรหลานของทานสอบไดคะแนนดีเยี่ยมทุกวิชา ยกเวนวิชา 
                 พลศึกษา
        3.2 บุตรหลานของทานสอบไดคะแนนดีเยี่ยมทุกวิชา แตมีปญหา 
                 ความประพฤติ

โรงเรียนที่มีชื่อเสียงแหงหนึ่งคัดเลือกนักเรียนดวยวิธีการสอบทั้งตัวนักเรียนและ 
ผูปกครอง นกัเรียนที่ผานการคัดเลือกบางคนแมตัวเองจะสอบไดคะแนนนอย แตอาศัยที่ผูปกครอง
สอบไดคะแนนสูงจึงติดกลุมผูสอบได ในกรณีตรงกันขาม นักเรียนบางคนสอบไดคะแนนสูง แต 
ไมติดกลุมผูสอบได เนื่องจากผูปกครองสอบไดคะแนนนอยนั่นเอง

ผมอานขอสอบ ซึ่งเผยแพรในหนาหนังสือพิมพ มติชน (ฉบับวันพฤหัสบดีที่ 10 
มถินุายน 2542) แลว ตองสารภาพวา แมผมตอบขอสอบเหลานั้นได ก็มีโอกาสที่จะ 'สอบตก'  
หากความเห็นของผมและกรรมการผูตรวจขอสอบไมตองตรงกัน

ขอสอบทั้งหมดเปนคํ าถามเกี่ยวกับวิธีการอบรมเลี้ยงดูบุตรที่เหมาะสม หรือ 
วธิกีารอบรมเลี้ยงดูบุตรที่ดีเลิศ จึงเปนคํ าถามเกี่ยวกับส่ิงที่ควรจะเปน (What ought to be) ส่ิงที่
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ควรจะเปนยอมแตกตางไปตามดุลพินิจของปจเจกชน ความแตกตางดานอุดมการณ ปรัชญาชีวิต 
และโลกทรรศน ยอมทํ าให 'ส่ิงทีค่วรจะเปน' ของมนษุยแตละคนแตกตางกันไปดวย ในประการ
สํ าคัญ 'ส่ิงที่ควรจะเปน' มิอาจพิสูจนวาผิดหรือถูก ดวยการหาประจักษพยานขอเท็จจริง 
(empirical evidence) ในสังคมเผด็จการ ผูมีอํ านาจเผด็จการมักจะใชอํ านาจเปนธรรมในการ 
ยัดเยียดใหประชาชนรับ 'ส่ิงทีค่วรจะเปน' ในทศันะของตน โดยที่ประชาชนมิอาจแสดงความเห็น
ในแนวทางที่แตกตางกันไปได แตในสังคมประชาธิปไตย การแปร 'ส่ิงที่ควรจะเปน' ของ 
ปจเจกบุคคลมาเปน 'ส่ิงที่ควรจะเปน' ของสังคม จํ าเปนตองไดรับฉันทมติจากสมาชิกในสังคม 
กระบวนการในการไดมาซึ่งมติของสังคม (Social Choice) จึงตองมีกฎการลงคะแนนเสียง 
(Voting Rule) ทีช่ัดเจนและโปรงใส

การเลี้ยงดูและอบรมบุตรมีองคประกอบอยู 2 สวน สวนหนึ่งเปนความรูหรือ 
เนือ้หาสาระส ําหรับเลี้ยงดูและอบรม อีกสวนหนึ่งเปนกระบวนการในการเลี้ยงดูและอบรม ทั้งสอง
สวนนีม้ทีัง้สวนที่เปนความรูเชิงวิทยาศาสตร (Scientific Knowledge) และสวนที่ตองใชดุลพินิจ 
สวนที่เปนความรู เชิงวิทยาศาสตรยอมสามารถพิสูจนความถูกตองหรือไมถูกตองดวยการหา
ประจกัษพยานขอเท็จจริง กระบวนการทางวิทยาศาสตรจะชวยกลั่นกรองสิ่งที่เปนความรู ดวยการ
ทํ างานของกระบวนการทางวิทยาศาสตรนี้เอง ส่ิงที่เปนความรูในอดีตหลายตอหลายเรื่องตองถูก
ละทิง้ไป เนือ่งจากถกูพิสูจนใหเห็นจริงแลววาไมถูกตอง โดยที่ในขณะเดียวกันก็มีความรูใหมที่ถูก
คนพบตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระนั้นก็ตาม ยังมีความรูอีกมากหลายที่กระบวนการ
ทางวทิยาศาสตรมิอาจพิสูจนวาผิดทั้งหมดหรือถูกทั้งหมดได ในสภาวการณเชนนี้ ยอมตองมีคน
เลือกเชื่อ 'ความรู' ของฝายหนึง่ฝายใด ดวยเหตุนี้เอง ความรูเกี่ยวกับการอบรมและเลี้ยงดูเด็ก  
แมในสวนทีเ่ปนความรูเชิงวิทยาศาสตรในบางเรื่องยังตองใชดุลพินิจ มิพักตองกลาวถึงการเลี้ยงดู
และอบรมเด็กตามความเชื่อและวัฒนธรรมในสังคม ซึ่งขึ้นอยูกับดุลพินิจโดยตรง

การเลี้ยงดูและอบรมเด็กยอมแตกตางไปตามสังคมและวฒันธรรม การวินิจฉัยวา 
วธิกีารเลี้ยงดูและอบรมเด็กของสังคมตะวันตก 'ดี' หรือ 'เลว' กวาสงัคมตะวันออก เปนเรื่องที่มิอาจ
หลีกเลี่ยงการใชดุลพินิจสวนบุคคลได ในแตละสังคมยอมตองมีพัฒนาการของวิธีการเลี้ยงดู 
และอบรมเด็กของตนเอง วฒันธรรม จารีตประเพณี ระบบคุณคา โลกทรรศน และชวีทรรศน  
ลวนมอิีทธพิลตอวธิกีารดังกลาวนี้ หากไมเขาใจพัฒนาการของสังคม ยอมมิอาจเขาใจพัฒนาการ
ของวธิกีารเลีย้งดูและอบรมเด็กในสังคมนั้นไดโดยถองแท แมในสังคมเดียวกัน วิธีการเลี้ยงดูและ
อบรมเดก็ยงัแตกตางไปตามชนชั้น ความขอนี้เปนจริงในสังคมตะวันตกดวย

แมในสังคมที่พยายามเลี้ยงดูและอบรมเด็กอยางเปนวิทยาศาสตรดังเชนสังคม
อเมริกนั สตรีอเมริกันที่เปนมารดาจํ านวนมากตองปวดหัวและสับสนกับ 'ความรูเชิงวิทยาศาสตร'
ที่จะนํ ามาประยุกตใช เพราะหลายตอหลายเรื่องมิใชความรูที่ลงตัว ครอบครัวที่แตกตางกัน 
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ตางประยุกตใช 'ความรู' ทีแ่ตกตางกัน ตัวอยางของ 'ความรู' ดังกลาวนี้ ไดแก ควรจะใหเด็กนอน
ควํ ่าหรอืนอนหงาย ควรจะแยกทารกใหนอนคนละเตียง (หอง) กับมารดาหรือไม เมื่อเด็กรอง ควร
จะอุมข้ึนมาปลอบขวัญ หรือปลอยใหรองจนเลิกรอง ถาเด็กอมนิ้วมือจะทํ าอยางไรดี การตามใจ
บุตรหลานระดับใดจึงจะเรียกไดวาเปนระดับที่เหมาะสม ฯลฯ

ภายหลงัจากที่สํ านักพฤติกรรมศาสตร (Behaviouralism) เร่ิมมีอิทธิพลนับต้ังแต
ทศวรรษ 2480 ผูนํ าสํ านักดังเชน B.F. Skinner และ John Broadus Watson เสนอแนะวิธีการ
เลีย้งดเูดก็โดยอาศยัความรูทางจิตวิทยา อาทิเชน อยาจูบเด็ก และอยาอุมเด็กมานั่งตัก ฯลฯ ทั้งนี้
ดวยเหตผุลทีว่า วธิกีารเลี้ยงดูเชนนี้จะทํ าลายความเปนตัวของตัวเองของเด็ก และทํ าใหเด็กพึ่งพา
บิดามารดามากเกินไป ในเวลานี้ จะมีสตรีอเมริกันสักกี่คนที่ยอมรับวิธีการเลี้ยงดูเด็กของสํ านัก
พฤตกิรรมศาสตร และเราจะพิสูจนไดอยางไรวา 'อยาจูบเด็ก' และ 'อยาอุมเด็กมานั่งตัก' เปน
ความรูเชิงวิทยาศาสตร

เบนจามิน สปอก (Benjamin Spock) เปนผูที่มีอิทธิพลอยางสูงตอการเลี้ยงดูเด็ก
อเมริกนัในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่สอง โดยเฉพาะอยางยิ่งชนรุน Baby Boomers ในทศวรรษ 
2490 และ 2500 สปอกนํ าทฤษฎีจิตวิทยาของฟรอยดมาแตงหนังสือเร่ือง The Common Sense 
Book of Baby and Childcare เพือ่ใหคํ าแนะนํ าวิธีการเลี้ยงดูทารกและเด็กเล็ก หากเปรียบเทียบ
เนือ้หาในฉบับการแกไขครั้งที่ 7 ในป 2541  (กอน ดร.สปอกถึงแกกรรม) กับฉบับการตีพิมพ 
คร้ังแรกในป 2489 ก็จะเห็นไดวา เนื้อหาสาระและคํ าแนะนํ าแตกตางกันมาก มิไยตองกลาววา 
หลงัทศวรรษ 2510 อิทธิพลของ ดร.สปอกทีม่ีตอการเลี้ยงดูทารกและเด็กอเมริกันเสื่อมถอยลงไป
มาก

การเลี้ยงดูและอบรมเด็กหลายตอหลายเรื่องไมมีองคความรูที่ลงตัว และสวน
ใหญตองอาศัยดุลพินิจ การออกขอสอบเพื่อถามวา อะไรคือวิธีการเลี้ยงดูและอบรมที่ 'ดี' และอะไร
คือวิธีการเลี้ยงดูและอบรมที่ 'เลว' เปนการออกขอสอบถามดุลพินิจ ผมสงสัยเปนอยางยิ่งวา 
จะตรวจขอสอบชนิดนี้อยางเปนวิทยาศาสตรไดอยางไร

กรรมการผูออกขอสอบและผูตรวจขอสอบจักตองมีคํ าตอบในใจวา วิธีการเลี้ยงดู
และอบรมเด็กที่พึงปรารถนาหรือดีเลิศ จะตองเปนอยางไร นั่นก็คือ จะตองมี 'ธง' ของคํ าตอบ  
ผูสอบที่ตอบคํ าถามตรงหรือใกลเคียงกับ 'ธง' จะไดคะแนน สวนคํ าตอบที่ไกล 'ธง' มากจะไมได
คะแนน แต 'ธง' เชนวานี้หาใชความรูที่เปนวิทยาศาสตรลวนๆไม เพราะเจือปนดวยดุลพินิจ  
การออกขอสอบในลักษณะนี้จึงมีนัยวา วิธีการเลี้ยงดูและอบรมเด็กของผูออกขอสอบและผูตรวจ 
ขอสอบเปนวิธีที่ 'ดี' กวาวธิกีารของคนอื่นๆในสังคม หนทางที่ผูสอบจะไดคะแนนจากการสอบก็แต
โดยการคนหา 'ธง' ใหพบ นัน่ก็คือ จะตองหาขอมูลใหไดวา ใครเปนผูออกขอสอบ และใครเปน 
ผูตรวจขอสอบ ผูออกขอสอบและผูตรวจขอสอบมีทัศนคติอยางไรเกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงดูและอบรม
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เดก็ ในทายที่สุดแลว ก็ตองตั้งขอกังขาวา จริงละหรือที่ผูออกขอสอบและผูตรวจขอสอบมีความรู
เกีย่วกับการเลี้ยงดูและอบรมเด็กดีกวาใครๆในสังคม

หากวิธีการเลี้ยงดูและอบรมเด็ก อันเปน 'ธง' ของกรรมการผูออกขอสอบและ 
ผูตรวจขอสอบเปนวิธีการที่ 'ถกูตอง' กน็าจะตรวจสอบขอมูลวา ชีวิตครอบครัวของกรรมการเหลานี้
เปนชวีติทีอุ่ดมดวยศานติสุขหรือไม มีปญหาในการเลี้ยงดูบุตรธิดาหรือไม และดวยวิธีการเลี้ยงดู
และอบรมเด็กที่ 'ถกูตอง' เชนนี ้ บุตรธิดาเปนพลเมืองดีที่มีความเอื้ออาทรตอสังคมหรือไม หาก 
บุตรธิดาของกรรมการผูออกขอสอบและผูตรวจขอสอบติดยาเสพติดและเปนสวะสังคม จะให 
คนเหลานี้มาตัดสินวิธีการเลี้ยงดูและอบรมเด็กของคนอื่นไดอยางไร

ผมยกประเดน็ดงักลาวนี้ข้ึนมาถกแถลง ก็เพราะเห็นตัวอยางของเบนจามิน สปอก 
ผูแตงหนังสือวิธีการเลี้ยงดูและอบรมเด็ก จนมีอิทธิพลอยางสูงตอสังคมอเมริกันนานนับทศวรรษ 
แตตัวเองกลงัมปีญหาในการเลี้ยงดูลูก และครั้งหนึ่งถึงกับบานแตกสาแหรกขาด หากวิธีการเลี้ยงดู
และอบรมเด็กของเบนจามิน สปอกเปนวิธีการ 'ถกูตอง' วธิกีารนี้ก็ใชไมไดกับลูกของเขาเอง

ในทศวรรษ 2510 เมื่อขบวนการเรียกรองสิทธิสตรีทรงอิทธิพลในสังคมอเมริกัน 
เบนจามิน สปอกกถ็กูช ําแหละ เขาถูกกลาวหาวา วิธีการเลี้ยงดูและอบรมเด็กที่เสนอในหนังสือ 
เปนวิธีการกดขี่ทางเพศอยางแฝงเรน สปอกตองกลาวขอโทษชาวอเมริกันผูใชหนังสือของเขาใน
ฉบับการแกไขเพิ่มเติมคร้ังที่สองในป 2511 และตอมาก็ยอมรับในฉบับการแกไขเพิ่มเติมคร้ังที่สาม
ในป 2519 วา ทัศนคติที่ใหมารดาเปนผูรับผิดชอบเลี้ยงดูบุตรแตเพียงผูเดียวเปนทัศนคติที่ผิด บิดา
ตองมหีนาที่ความรับผิดชอบไมแตกตางจากมารดาดวย

ในเมื่อความเปนศาสตรของวิธีการเลี้ยงดูและอบรมเด็กมีขอกังขา การนํ าเรื่องนี้
มาออกขอสอบเพื่อตัดสินบุคคลจึงตองใชดุลพินิจอยางสูง และการตรวจขอสอบอยางเปน 
วิทยาศาสตรมิอาจกระทํ าได เพราะการพิสูจนความถูกผิดของดุลพินิจมิอาจกระทํ าไดดวยการหา
ประจักษพยานขอเท็จจริง การใชขอสอบที่ถามดุลพินิจมาใชคัดเลือกบุคคลหรือจัดกลุมบุคคลจึง
เปนเรือ่งอนัตรายยิ่ง การที่ผูสอบคนหนึ่งไดคะแนนสูงกวาผูสอบอีกคนหนึ่ง 20% แสดงวา ผูสอบ
คนแรกเขาใจวิธีการเลี้ยงดูและอบรมเด็กที่ 'ถูกตอง' มากกวาผูสอบคนหลัง 20% กระนั้นหรือ  
เราจะวัด ความ 'ถกูตองกวา' ไดอยางไร

ผมรูสึกชวนหัว เมื่ออานพบขอสอบที่วา "โปรดกลาวถึงการอบรมเลี้ยงดูที่ทาน 
ใชกับบุตรหลานของทาน ซึ่งทานเห็นวาเปนการอบรมเลี้ยงดูที่ยังไมเหมาะสมและควรปรับปรุง 
พรอมทั้งยกตัวอยางพอสังเขป" หากผมตอบคํ าถามนี้วา ต้ังแตผมมีลูก ผมไมเคยใชวิธีการอบรม
และเลี้ยงดูที่ไมเหมาะสม กรรมการผูตรวจขอสอบคงใหคะแนนศูนย แตกรรมการผูตรวจขอสอบ 
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จะพิสูจนไดอยางไรวา คํ าตอบของผมไมถูกตอง และเหตุที่ผมไมไดคะแนนจากคํ าตอบเชนนี้  
คงมใิชอะไรอื่น  หากเปนเพราะคํ าตอบของผมไม 'ถกูใจ' กรรมการผูตรวจขอสอบนั้นเอง

สมมติวา การตรวจสอบ 'ความถูกตอง' ของวธิกีารเลี้ยงดูและอบรมเด็กสามารถ
กระท ําได คํ าถามก็มีอยูวา เหตุใดโรงเรียนจึงรับเฉพาะเด็กที่ผูปกครองมีวิธีการเลี้ยงดูและอบรมที่  
'ถูกตอง' กลาวอีกนัยหนึ่งก็คือ สรางวงไพบูลยเฉพาะแตกลุมบุคคลที่มีระบบความเชื่อเดียวกัน  
เหตใุดจึงไมรับเด็กที่ผูปกครองมีวิธีการเลี้ยงดูและอบรมที่ 'ไมถูกตอง' เพือ่ที่จะไดปรับเปลี่ยนระบบ
ความเชื่อ ?

 ผมมิไดตอตานการออกขอสอบถามดุลพินิจ คํ าถามลักษณะนี้เหมาะสํ าหรับการ
อภิปรายในชั้น และใชตรวจสอบโลกทรรศนของผูสอบ ในการสอบคัดเลือกบุคคล ขอสอบลักษณะ
นี้เปดชองใหมีการใชดุลพินิจในการใหคะแนนอยางสูง ในเมื่อไมสามารถตรวจขอสอบอยางเปน
วิทยาศาสตรได หากความสัมพันธเชิงอุปถัมภในสังคมมีอยูอยางหนาแนน ประกอบกับความ 
ไมสุจริต ขอสอบลักษณะนี้ยอมเปดชองใหมีการใชดุลพินิจใหคะแนน แต 'เด็กเสน' มากเปนพิเศษ
ไดเชนกัน
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