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วิถีแหงวัฒนธรรมในสังคมไทย

                                                      รังสรรค  ธนะพรพันธุ

           พัฒนาการทางเศรษฐกิจในประเทศไทยในชวง 60 ปที่ผานมานี้ไดกอใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงอยางมหันต มิใชเฉพาะแตดานเศรษฐกิจเทานั้น หากยังสรางคลื่นกระทบตอการ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมืองอีกดวย ในบรรดาการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ การเปลี่ยนแปลง
ทางดานวัฒนธรรมเปนเรื่องที่มีความสํ าคัญอยางยิ่งยวด  โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อ `วัฒนธรรม
อํ านาจนิยมอุปถัมภ' กํ าลังถูกทาทายโดย `วัฒนธรรมทุนนิยมเสรีประชาธิปไตย'

           ผมกลาวถึง `วัฒนธรรมอํ านาจนิยมอุปถัมภ' และ `วัฒนธรรมทุนนิยมเสรี
ประชาธิปไตย' ในคอลัมนนี้มากกวาหนึ่งครั้ง ผูอานหลายทานไดแสดงขอกังขาเกี่ยวกับศัพทที่ผม
ใชนี้ โดยที่นักสังคมวิทยาบางทานถึงกับยอมรับแนวความคิดนี้มิไดเลย ผมจึงเห็นความจํ าเปน 
ที่จะตองอธิบายแนวความคิดนี้ใหกระจางชัด

           ผมมองพัฒนาการของวัฒนธรรมในสังคมไทยในชวง 60 ปที่ผานมานี้วาเปนการ
ปะทะกันระหวางวัฒนธรรมอํ านาจนิยมกับวัฒนธรรมประชาธิปไตย แตการปะทะกันดังกลาวนี้ 
เกิดขึ้นภายใตความสัมพันธในการผลิตที่กํ าลังแปรเปลี่ยนไป โดยที่ระบบเศรษฐกิจกํ าลังผันแปร
จากระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภ (patron-client relationship) ไปสูระบบทุนนิยม วัฒนธรรม 
แตละวัฒนธรรม หากดํ ารงอยูในระบบความสัมพันธในการผลิตที่แตกตางกัน ยอมมีแกนและ 
กระพี้แตกตางกันไปดวย วัฒนธรรมอํ านาจนิยมในระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภแตกตาง 
จากวัฒนธรรมอํ านาจนิยมในระบบทุนนิยมฉันใด วัฒนธรรมประชาธิปไตยในระบบความสัมพันธ
เชิงอุปถัมภยอมแตกตางไปจากวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระบบทุนนิยมฉันนั้น การตกผลึกของ
วัฒนธรรมอํ านาจนิยมและวัฒนธรรมประชาธิปไตยในระบบความสัมพันธในการผลิตที่แตกตาง
กัน ยอมกอใหเกิดเนื้อหาสาระและรูปแบบที่แตกตางกันดวย
           วัฒนธรรมอํ านาจนิยมเปนวัฒนธรรมที่ยึดหลัก`อํ านาจเปนธรรม' โดยที่มาตรฐาน
ความชอบธรรมถูกกํ าหนดดวยอํ านาจเปนเกณฑ ภายใตวัฒนธรรมดังกลาวนี้ ความเห็นของ 
ผูมีอํ านาจยอม `ถูกตอง' มากกวาความเห็นของผูไรอํ านาจ  ความถูกผิดมิไดถูกกํ าหนดดวยเหตุ
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ผลและขอเท็จจริง สังคมที่ถูกครอบงํ าดวยวัฒนธรรมอํ านาจนิยมจะมีคานิยมยกยองผูมีอํ านาจ  
และผูทรงอํ านาจมีแนวโนมที่จะใชอํ านาจเพื่อแสดงความยิ่งใหญแหงตน

           วัฒนธรรมประชาธิปไตยเปนดานตรงกันขามของวัฒนธรรมอํ านาจนิยม เพราะ 
วัฒนธรรมประชาธิปไตยปลูกฝงใหผูคนเคารพและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน มาตรฐานความ 
ชอบธรรมมิไดถูกกํ าหนดดวยอํ านาจ หากแตถูกกํ าหนดดวยเหตุผลและขอเท็จจริง สังคมที่มี 
วัฒนธรรมประชาธิปไตยจะกํ าหนดทางเลือกของสังคม (social choice) ดวยการรับฟงความเห็น
ของคนสวนใหญ โดยที่ในขณะเดียวกันนั้น ก็ไมละเลยที่จะรับฟงความเห็นและคุมครองสิทธิของ
ชนกลุมนอย ในสังคมที่ถูกครอบงํ าดวยวัฒนธรรมอํ านาจนิยม ผูทรงอํ านาจเปนผูกํ าหนดและ 
ชี้ขาดทางเลือกของสังคม แตในสังคมประชาธิปไตย ประชาชนจะมีสิทธิและมีสวนรวมในการ
กํ าหนดทางเลือกของสังคมรวมกัน

           อยางไรก็ตาม ทั้งวัฒนธรรมอํ านาจนิยมและวัฒนธรรมประชาธิปไตยตางมิได
ดํ ารงอยูในสูญญากาศ หากแตดํ ารงอยูในสังคมที่มีระบบความสัมพันธในการผลิต แมวาระบบ
ความสัมพันธในการผลิตจะเปนระบบที่กํ าหนดมรรควิธีในการแกปญหาพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
ในสังคม แตระบบความสัมพันธดังกลาวนี้ ก็กอใหเกิดวัฒนธรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งสงผลกระทบ
เปนลูกโซตอวัฒนธรรมทางสังคมและการเมืองดวย

           ระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภเปนระบบที่กํ าหนดบทบาทหนาที่ระหวางบุคคล 
ในแตละระดับชั้นในสังคม โดยที่ฝายหนึ่งเปนผูอุปถัมภ และอีกฝายหนึ่งเปนผูรับการอุปถัมภ  
ในสังคมไทยแตโบราณ ผูอุปถัมภจักตองสามารถยึดกุมกํ าลังคนไวได เพราะกํ าลังคนเปนฐาน 
แหงอํ านาจ ไพรที่สวามิภักดิ์เปนบริวารจักตองทํ างานชนิดใหเปลาแกมูลนาย โดยที่มูลนาย 
ใหความคุมครองและปกปองผูอยูในความอุปถัมภ ตลอดจนใหความชวยเหลือในยามที่ประสบ
ความเดือดรอน ระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภกอใหเกิดวัฒนธรรมการรวมกลุมและการเลน 
พรรคเลนพวก เมื่อมูลนายในสายความสัมพันธอุปถัมภใดขึ้นมามีอํ านาจ บรรดาบริวารของ 
มูลนายผูนั้นก็พลอยมีอํ านาจและเจริญดวยทรัพยศฤงคารตามไปดวย ในกรณีตรงกันขาม หาก 
มูลนายในสายสัมพันธใดตกตํ่ าในโครงสรางอํ านาจ บริวารในสายสัมพันธนั้นก็จะพลอยตกตํ่ า 
ตามไปดวยเชนเดียวกัน ผูคนที่อยูในสายสัมพันธอุปถัมภเดียวกันยอมเห็นแกกันและกันและ 
ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ยิ่งกวาผูที่อยูในสายสัมพันธอุปถัมภอ่ืน

           ระบบทุนนิยมเปนระบบความสัมพันธในการผลิตที่เชื่อถือความเปนเลิศของ
มนุษย ในประการสํ าคัญ เชื่อวา มนุษยสามารถแกปญหาของตนเองได โดยที่รัฐไมจํ าตองเขา 
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ไปแทรกแซง แมวามนุษยจะมีความเห็นแกตัว แตถามนุษยมีเสรีภาพในการตัดสินใจ พลังการ 
แขงขันในสังคมจะสรางแรงกดดันใหมนุษยมีพฤติกรรมในทางที่กอสวัสดิการสูงสุดแกสังคม ระบบ
ทุนนิยมกอใหเกิดวัฒนธรรมปจเจกชนนิยม (individualism) ความเชื่อเร่ืองเสรีภาพ และการ 
สงเสริมการแขงขัน ตลอดจนการยอมรับกรรมสิทธิ์ในทรัพยสินสวนบุคคล

           จากตารางที่ 1 เมื่อเราพิจารณารูปแบบของวัฒนธรรมในสังคมไทย โดยดูจากการ 
ตกผลึกของวัฒนธรรมอํ านาจนิยมและวัฒนธรรมประชาธิปไตย ภายใตระบบความสัมพันธเชิง
อุปถัมภกับภายใตระบบทุนนิยม เราจะไดรูปแบบวัฒนธรรมอยางนอย 4 รูปแบบ

           Matrix A ในตารางที่ 1 เปนการตกผลึกของวัฒนธรรมอํ านาจนิยม ภายใตระบบ
ความสัมพันธเชิงอุปถัมภ ซึ่งอาจเรียกสั้นๆวา `วัฒนธรรมอํ านาจนิยมอุปถัมภ'   Matrix D เปนการ
ตกผลึกของวัฒนธรรมประชาธิปไตยภายใตระบบทุนนิยม ซึ่งอาจเรียกสั้นๆวา `วัฒนธรรมทุนนิยม
เสรีประชาธิปไตย'
           วัฒนธรรมอํ านาจนิยมครอบงํ าสังคมไทยมาแตบุรพกาล และเขากันไดดีกับ 
ระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภ  จนตกผลึกเปน `วัฒนธรรมอํ านาจนิยมอุปถัมภ' สวนวัฒนธรรม
ประชาธิปไตยนั้นเพิ่งจะมีการนํ าเขาจากตางประเทศในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา 
เจาอยู หัว ทั้งนี้เปนผลจากการติดตอสัมพันธกับตางประเทศทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง  
การเปลี่ยนแปลงการปกครองเดือนมิถุนายน 2475 นับเปนการอัดฉีดวัฒนธรรมประชาธิปไตยเขา 
สูสังคมไทยครั้งสํ าคัญ แตการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้เปนเพียงการอัดฉีดรูปแบบของวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย ซึ่งตองปะทะและกอปฏิกิริยากับวัฒนธรรมอํ านาจนิยมอยางมิอาจหลีกเลี่ยงได 
วัฒนธรรมอํ านาจนิยมฝงรากลึกในสังคมไทยจนแข็งแกรงเกินกวาที่วัฒนธรรมประชาธิปไตย 
จะโคนลมไดในเวลาอันรวดเร็ว ในประการสํ าคัญ ในขณะที่วัฒนธรรมอํ านาจนิยมเขากันไดดี 
กับระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภ แตวัฒนธรรมประชาธิปไตยเปนสิ่งแปลกปลอมสํ าหรับสังคม
ไทย และไมสามารถผสมกลมกลืนเปนเนื้อเดียวกับระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภได หากแต 
ตกตะกอนเปน `วัฒนธรรมประชาธิปไตยอุปถัมภ' (Matrix B ในตารางที่ 1) ซึ่งมีลักษณะหัวมังกุ
ทายมังกร

           ในขณะที่วัฒนธรรมประชาธิปไตยยึดถือหลักการเรื่องสิทธิ เสรีภาพ และความ
เสมอภาค แตระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภเปนระบบที่ปลูกฝงคานิยมใหประชาชนเห็นแก 
เพื่อนรวมสายสัมพันธอุปถัมภเดียวกันมากกวาผูที่อยูในสายสัมพันธอุปถัมภอ่ืน หลักการของ 
วัฒนธรรมประชาธิปไตยจึงแตกตางจากระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภเกือบโดยสิ้นเชิง ในขณะที่
วัฒนธรรมประชาธิปไตยไมสามารถสลายวัฒนธรรมอํ านาจนิยม และระบบทุนนิยมยังไมสามารถ
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เขามาแทนที่ระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภไดทั้งหมด  การตกผลึกของ `วัฒนธรรมประชาธิปไตย
อุปถัมภ' จึงทํ าใหผูที่ตองการไตเตาในโครงสรางอํ านาจของสังคมตองสรางและขยายความ 
สัมพันธเชิงอุปถัมภทั้งในระดับบนและระดับลาง นักการเมืองที่ตองการขึ้นมามีอํ านาจดวย 
กระบวนการเลือกตั้ง ไมเพียงแตจะตองมีความสัมพันธเชิงอุปถัมภกับราษฎรในเขตการเลือกตั้ง 
โดยที่ในขณะเดียวกันก็ตองมี ส.ส. บริวารจํ านวนมากพอสมควรเทานั้น  หากทวายังตองมีความ
สัมพันธเชิงอุปถัมภกับผูนํ าฝายทหารที่คุมกํ าลังอีกดวย ปรากฏการณเร่ืองการซื้อขายเสียงในการ
เลือกตั้ง จึงมิใชเร่ืองที่จะเขาใจไดโดยถองแท หากไมพิจารณาในบริบทของความสัมพันธเชิง
อุปถัมภ `วัฒนธรรมประชาธิปไตยอุปถัมภ' มีสวนผลักดันใหมีการสรางความสัมพันธเชิงอุปถัมภ
ในตลาดการเมืองทุกระดับ โดยที่ในขณะเดียวกันก็กอใหเกิดความจํ าเปนในการแสวงหาสวนเกิน
ทางเศรษฐกิจ เพื่อหลอเลี้ยงความสัมพันธดังกลาวนี้ การทํ าความเขาใจเกี่ยวกับ `วัฒนธรรม
ประชาธิปไตยอุปถัมภ' นับเปนปมเงื่อนสํ าคัญที่จะชวยใหเขาใจพฤติกรรมของนักการเมืองและ 
ชนชั้นนํ าทางอํ านาจในสังคมไทยในปจจุบัน

           ในขณะเดียวกันกับที่มีการอัดฉีดวัฒนธรรมประชาธิปไตยเขาสู สังคมไทย  
หนอทุนนิยมก็กํ าลังเจริญเติบโตในระบบเศรษฐกิจไทยดวย การเติบโตของทุนนิยมในสังคม 
ที่ถูกครอบงํ าดวยวัฒนธรรมอํ านาจนิยม กอใหเกิดระบบทุนนิยมอภิสิทธิ์หรือทุนนิยมอุปถัมภ 
(Matrix C ในตารางที่ 1) กลุมทุนที่จะเติบใหญไดจํ าเปนตองเขาไปอยูในความสัมพันธเชิงอุปถัมภ
กับผูทรงอํ านาจทางการเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งผูนํ าฝายทหาร เพื่อใหไดมาซึ่งอภิสิทธิ์และอํ านาจ
ผูกขาดในการประกอบการ

           วัฒนธรรมอํ านาจนิยมอุปถัมภ (Matrix A) กํ าลังแปรเปลี่ยนไปสู `วัฒนธรรม 
ทุนนิยมเสรีประชาธิปไตย' (Matrix D) โดยที่ `วัฒนธรรมประชาธิปไตยอุปถัมภ' (Matrix B) และ  
`วัฒนธรรมทุนนิยมอภิสิทธิ์' (Matrix C) เปนวัฒนธรรมในชวงแหงการเปลี่ยนผาน (transitional 
period)  โดยที่ยังไมเปนที่แนชัดวา ชวงแหงการเปลี่ยนผานนี้จะกินเวลายาวนานเพียงใด
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ตารางที่ 1
รูปแบบวัฒนธรรมในสังคม

ความสัมพันธในการผลิต วัฒนธรรมอํ านาจนิยม วัฒนธรรมประชาธิปไตย

ระบบความสัมพันธเชิงอุปถัมภ A B

ระบบทุนนิยม C D

      หมายเหตุ    A   =   วัฒนธรรมอํ านาจนิยมอุปถัมภ
                 B   =   วัฒนธรรมประชาธิปไตยอุปถัมภ
                 C   =   วัฒนธรรมทุนนิยมอภิสิทธิ์ หรือทุนนิยมอุปถัมภ
                 D   =   วัฒนธรรมทุนนิยมเสรีประชาธิปไตย


